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IC "ISABELLA MORRA"-ALSINMI
Prot. 0007543 del 14/11/2022

11-10 (Uscita) Al personale docente

Al personale ATA
Sito Web

Oggetto: Sciopero per il giorno 18 novembre 2022 intera giornata proclamato dal sindacato: SISA-

In riferimento allo sciopero indetto dall’organizzazione sindacale in oggetto, ai sensi dell’ Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

Azione proclamata da% Rappresentativita a livello nazionale (non rilevata)% voti nella scuola per le elezioni RSU (0)

Nazionale Scuola

Motivazioni dello sciopero SISA abolizione concorso dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitario da parte del collegio dei docenti;
assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato ope legis, immediata creazione del ruolo unico docente con uguale orario e
uguale salario dall'infanzia al secondo grado, assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili del personale ata, concorso riservato DSGA facenti funzione, recupero
inflazione manifestatasi nel Governo Draghi e aumenti degli stipendi almeno del 20%, introduzione dello studio dell'arabo, russo, e cinese nelle scuole secondarie
superiori, ope legis pensionamento volontario a partire dall'a.s. 23/24 con decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai 40 per tutti coloro che hanno
almeno 30 anni di servizio e contributi senza vincoli anagrafici
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scioperi precedenti
. .o . .| % adesione | % adesione

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali nagionale (2) | nella scuola
2021-2022 10/12/2021 Intera giornata - X 6,76 -
2021-2022 25/03/2022 Intera giornata - X 1,29
2021-2022 30/05/2022 Intera giornata - X 17,61 -
2022-2023 23/09/2022 intera giornata - X 0,64

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Si comunica che alla data odierna non ¢ possibile garantire la regolarita dei servizi scolastici in quanto, a seconda dell’ adesione del personale allo sciopero, potrebbero esservi
modifiche negli orari di lezione, anche comunicati agli alunni nella stessa giornata del 18 novembre 2022. Si informa che, ai sensi del “Protocollo di intesa fra dirigente scolastico
e organizzazioni sindacali rappresentative del comparto istruzione e ricerca per I’individuazione dei contingenti di personale necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili in
caso di sciopero” dell’I. C. Isabella Morra stipulato il 11/02/2021 e del “Regolamento di applicazione del protocollo di intesa sottoscritto tra il dirigente scolastico e le
organizzazioni sindacali ai sensi dell’articolo 3, comma 3 dell’ Accordo” emanato il 17/02/2021 prot. 1377, i seguenti servizi considerati essenziali saranno comunque garantiti:
-Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole
istituzioni scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali e connessi adempimenti Per quanto riguarda gli altri servizi non € possibile garantirne 1’erogazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.Avv. Francesco D’ Amato

firma autografa omessa ai
sensi dell’ex art. 3 c¢.2 del D.Lgs 39/93



