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Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento_ Lingua Italiana e Matematica

TITOLI DI STUDIO (A) 
 

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI (B)
Max punti 80 
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Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento_ Lingua Italiana e Matematica 

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI (B) 
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GRADUATORIA_ ATT-766 - Percorsi di mentoring e orientamento
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Percorsi di mentoring e orientamento 

TITOLI DI STUDIO (A) TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI (B)
Max punti 80 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Marzia Magnani 

(firmato digitalmente) 
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