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TU6DeiNostri 

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea 

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

 

PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUAL
SELEZIONE PERSONALE ESPERTO INTERNO/ESTERNO PER REALIZZAZIONE INTERVENTI VOLTI 

ALLA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA , RELATIVI AL PROGETTO 
C84D22004670006 

Ministero dell’istruzione  

e del merito 

MORRA” 

 

Istruzione e ricerca, Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 

ari territoriali nelle scuole secondarie di primo 
, finanziato dall’Unione europea – Next 

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 
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GRADUATORIA - Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento_ Lingua Italiana e Matematica
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Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento_ Lingua Italiana e Matematica

TITOLI DI STUDIO (A) 
 

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI (B)
Max punti 80 
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Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento_ Lingua Italiana e Matematica 

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI (B) 
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GRADUATORIA_ ATT-766 - Percorsi di mentoring e orientamento
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Percorsi di mentoring e orientamento 

TITOLI DI STUDIO (A) TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI (B)
Max punti 80 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Marzia Magnani 

(firmato digitalmente) 
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